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Guadalajara, Jalisco, 02 dos de diciembre delano 2015 dos

milguinc e. - - - - - = = = = = & & - .- ..o oo oo oo oo oo oo

VISTO S los autos del juicio laboral promovido por

Elim inado 1 en contra del H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO,
para resolver en laudo definitivo el cual se resuelve en
cumplimiento a la Ejecutoria de Amparo Directo nUmero
476/2015 que emite el Cuarto Tribunal Colegiado en M ateria
del trabajo del Tercer Circuito, el cual se resuelve de

acuerdo alsiguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo

RESULTANDO :

1.-Con fecha 01 uno de marzo delano 2010 dos mildiez, el
actor mencionado presentdé demanda laboral ante este
Tribunal, por conducto de sus apoderados especiales en
contra delH. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDEZAPOPAN,
JALISC O, ejercitando com o accién principal la
REINSTALACION en elcargo que dice desempeinaba, entre
otros conceptos mds de cardcter laboral. Por acuerdo de
fecha 29 veintinueve de abrildelano 2010 dos mil diez esta
Autoridad se avoco al conocimiento de la presente
contienda, ordendndose prevenira la parte actora a efecto
de aclarara su escrito inicial de demanda, sin que el
accionante diera cumplimiento a la prevencidén hecha,
m otivo por el que en auto de fecha 02 dos de Julio del
mismo ano, se orden{o emplazar a la entidad pUuUblca
demandada y se senald fecha para el desahogo de la
audiencia de conciliaciéon, demando y excepciones,
ofrecimiento vy admisi6én de pruebas prevista por el numeral

128 de la Ley Burocrdtica Estatal. - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2.-Una vez que fue debidamente emplazada la entfidad, el
dia 20 veinte de Agosto delano 2010 dos mil diez, em itido la

contestacidn respectiva. - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo oo

3.- Con fecha 10 diez de sepfiembre del ano 2010 dos dio
inicio con el desahogo de la audiencia de la demanda vy
excepciones, ofrecimiento y pruebas, prevista porelardbigo
128 de la Ley servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
en donde en la etapa conciliatoria se tuvo a las partes
m anifestando que no le era posible convenir, cerrada dicha
etapa se abrio de inmediato la de demanda y excepciones,
teniendo a la parte actora ampliando su demanda, asi
como ratificando su escrito inicialde demanda, motivo por

elave se suspendid la audiencia que trifdsica a erecto de
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concederte o la entidad el término de ley para contestar la
ampliacién planteada, lo cual hizo elayuntamiento eldio 29
veintinueve de septiembre delmismo afho:eldia 05 cinco de
octubre de la misma anualidad, se reanudd la audiencia
trifdsica de ley. Teniendo a la entidad ratificando sus
contestaciones a la demanda y ampliacién, declarando
concluida ésta etapa se abriéd la de ofrecimiento y omisién
de pruebas, en la que se fuvo a las parles por ofrecidas las
pruebas que cada una estim 6 pertinentes a SuU
representacién, reservdndose los autos a efecto de emitir la
resolucion de admisién o rechazo de las pruebas aportadas.
gue aconteciéd porresolucion de daoata 10 diez de noviembre
de 2010 dos mildiez, y desahogadas que fueron las pruebas
admitidos, por auto del 24 veinticuatro de octubre del 2012
dos mil doce, se declaré concluido el procedimiento, se
levantéd certificacidén por parte del Secretario General de
éste Tribunalen el sentido gue no existia prueba pendiente
por desahogar y se ordend poner los autos a la vista del
Pleno a =electo de emitir laudo el que se resuelve en
cumplimiento a la Ejecutoria de Amparo Directo nUmero
476/2015 que emite el Cuarto Tribunal Colegiado en M ateria

deltrabajo delTercer Circuito, de acuerdo lo siguiente: - - - - -

CONSIDERANDO :

l.-La Competencia de este Tribunal de Arbitraje y Escalafdn
del Estado, es un presupuesto procesal que se encuentra
cabalmente acreditado en autos de conformidad a |lo
dispuesto en el articulo 114 fraccidén | de la Ley paro los

Servidores PUblicosdel Estado de Jalisco y sus Municipios. - - -

II.- La personalidad de Ilas partes, quedd debidamente
acreditada en autosreuniendo los requisitos que senalan los
articulos 120. 121. 122 tracciones |y Il. 123 y 124 de la Ley
Burocrdtica Estatal: de la parte actora inicialmente con la
presuncién a su favor que prevé el numeral 2 de la ley en
comento y posteriormente con el reconocimiento de Ila
relacién laboral que hizo el ayuntamiento al dar
contestacién o la demanda; v de la demandada con la
copio certificada del testimonio pUblico 6,148 que obra

agregada en aufos a fojas 27 a 31 .- - - - - -« -« - oo - oo oo -

.- La parte actora funda su accién en la siguiente narracién

de hechos: - - - - - - - - o o o o m o e e e e m - m s - - - e m - -
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1.- EIl actor ingresdé a laborar al H. Ayuntamiento de Zapopan,
Jalisco, como servidor puUblico supernum erario (por tiempo
determinado), con el nombramiento de "AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (A)", adscrito a la Direccién de Archivo Municipal
de la secretaria delAyuntamiento en cita, posteriormente y por su
BUEN DESEMPENO LABORAL le otorgan UNA PLAZA DEBIDAMENTE
PRESUPUESTADA (02 0901 0000 146 2),de "INSPECTOR" adscrito a la
Direccién de Area Comercio de la dependencia de Direccién de
Inspeccion de Reglamentos, la cual SE ENCONTRABA VACANTE, vy
lo hacen fundamentdndose en el articulo 16 fraccidén | de la Ley

Burocrdtica.

La relacién entre la autoridad hoy demandada vy la parte actora,
siem pre se manejo en forma cordialy arm édnica ya gue siem pre se
desempeno en forma responsable y honesta la fecha deldespido
injustificado e ilegal que sufrid por parte de la entidad

demandada.

El dia 06 seis de Enero del afo 2010 dos mil diez, se presentd el
actfor a laborar como lo venia haciendo desde su fecha de
ingreso, vy aproximadamente a las 9:00 nueve horas se acerco a
nuestro representado la nueva DIRECTORA, v en presencia de
varias personas, le menciono alactorqgue estaba despedido que
SU nombramiento habia terminado y por lo tanto desde ese
momento ya no tenia empleo, contestando elactorque él tiene
nombramiento DEFINITIVO, a lo que le refiri6 la nueva DIRECTORA,
gue ese nombramiento habia terminado desde el dia 31 treinta vy
uno de Diciembre del ano 2009 dos mil nueve, y que ya no era
necesario qgue se presentara a laborary porlo tanto se retirara de
las instalaciones, y al no tener mds eleccidén es gque se ha
presentado ante este H. Tribunal en demanda de justicia por el

despido injustificado delque fue objeto.

Elaccionante amplio su demanda en los siguientes términos:-

AMPLIACION DELA DEMANDA EN CUANTO A LOS ANTECEDENTES:

A LA MARCADA CONELNUMERO Il.-Respecto alhorario, quiero a
aclarar, gue la parte actora durante todo eltiempo que durd la
relacién laboralera de las 8:00 ocho horas a las 20:00 veinte horas,
haciendo mencién que el tiempo ordinario para el cual fue
contratado nuestro representado es de las 8:00 horas a las 14:00
catorce horas, iniciando a las 14:01 catorce horascon un minuto vy
terminando a las veinte horas el tiempo extraordinario el cual ya
quedod

asentado en el inciso marcado con la le tra d), de esta

ampliacidon.

A LA MARCADA CON EL NUMERO IV.- Respecto al salario quiero

aclararque porun errorinvoluntario lo establecimalen miescrito

inicialde demanda, siendo elcorrecto el de o
Eliminado 2
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, m ism o ue a
Eliminado 2 a Y

TOUC COoONMsIgc T oIl 1 Tago g oc ITorags ©XI1Ta 5.

EN CUANTO A LOSHECHOS:

A LA MARCADA CON EL NUMERO 1.- Hago mencidén QUE
ESTANDO VIGENTE, el nombramiento de supernum erario le
otorgan elactorpormedio de un "M OVIMIENTO DE PERSONAL" un
nombramiento VACANTE con el cardcter de DEFINITIVO, con la
partida presupuestal numero 02 0901 0000 146 2, el cual fue
otorgado y autorizado por el C. NICOLAS FRANCISCO ORIBE
TAPIA, el cual se desempenaba ton el puesto de DIRECTOR
GENERAL DE LA DEPENDENCIA vy a su vez porelC MIGUEL ANGEL
PADILLA NORMAN éste Ultimo porparte de la ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIV A
DELH. AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN.JALISCO.Nombramiento que
se otorgo de conformidad al articulo 16 fracciéon |, de la Ley
Burocrdtica, del cual en su espacio de OBSERVACIONES se
desprende la siguiente transcripcidén: "DE CONFORMIDAD AL ART.
16,

FRACCION | DE LA LEY DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. SE OTORGA NOMBRAMIENTO
DEFINITIVO A LA PLAZA PERMANENTE ACORDE A LA PARTIDA
PRESUPUESTAL. VACANTE.

Aclarando que el actor de hecho recibid suU sueldo
correspondiente a la quincena nUmero 24 del ano 2009 con el
cargo de "inspector", descontdndole la aportacién
correspondiente a la Direccion de pensiones del estado, ahora
Instituto, derecho que sbélo tienen los empleados gque ocupan
plazas permanentesy que tienen nombramientos definitivos.
Porlo tanto nuestro representado, en virtud del otorgamiento del
nombramiento y delpago respectivo con elnuevo cargo TENIA Y
TIENE DERECHO A OCUPAR SU PLAZA DE MANERA PERMANENTE
dejando insubsistente el contrato anterior, a la luz de la siguiente
tesis:

CONTRATOS SUCESIVOS. EL ULTIMO RIGE LA RELACION LABORAL.
Cuando se celebren contratos laborales sucesivos, de Ultimo.
sustituye a los anteriores, los cuales deben estimarse cancelados si

se trata de confratos eventuales,

A LA MARCADA CON EL NUMERO 2.- En este punto quiero
ACLARAR, que nuestro representado que despedido en el drea
de ingreso de su trabajo el cual se encuentra ubicado en la

avenida Laureles numero 80 Colonia EIl Vigia Municipio de

Iapopan, entre Parres Arias y Pino Suarez, poOr| ciiminado 1

quien se ostentdé con el cargo de

Elimm inmada 1

directora de inspeccidn aldrea de com ercio.

Por lo anterior se desprende que la separacién al cargo es del
todo ILEG AL porlas siguientes consideraciones:

Se desempenaban enun Puesto de confianza con nombramiento
DEFINITIV O, es decir no tenia fecha de término.
Para gue nuestro representado se le pudiera separar, se requiere
primero de una causa SUFICIENTE DE PERDIDA DE CONFIANIZA.
En segundo lugar una vez determinada la causa, se le debe
instaurar el procedimiento administrativo que prevé el articulo23

de la Ley de la Materia, para asirespetarla garantia de "PREVIA
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AUDIENCIA ANTES DE QUE RECAIGA EL ACTO PRIVATIVO", lo
anteriorconsagrado en elarticulo 14 de Nuestra Constitucidn.

Procedimiento que debe de respetar por cierto las
FORMALIDADES ESENCIALES, delmismo (emplazamiento correcto
con todos los que incluyan una causa gue se mputa,derecho de
audiencia y defensa, oportunidad de ofrecerpruebas, valoracién
de las mismas, y durado de wuna resolucidén congruente vy

exhaustiva).

De lo vertid o con antelacién se desprenden NUEVAS
PRESTACIONES, las cuales incluyo en el presente ocurso por
enconfrarme en elmomento procesaloportuno y no vulnerar los

derechos deltrabajadorquedando de la siguiente manera:

Asigndndole los siguientesincisos:

f)] Por el reconocimiento de Ila autoridad, de la antigledad
generada por nuestra representada asi como las aportaciones
gue la autoridad demandada debe cubrira la actora a partirde
su fecha de ingreso siendo esta de fecha 16 de mayo del ano
2009 dos milnueve,a la Direccidn de Pensiones delEstado, (ahora
instituto) a razén de un 5% cinco por ciento sobre su sueldo vy
compensacidn en su caso, ello con fundamento en el articulo 54

bis 3 de la Ley de la Materia.

g) Porla NULIDAD de TODOS losnombramientos "QUE SE LE HAYAN
EXPEDIDO ALACTOR CON ELCARACTER DE SUPERNUMERARIO" ya
que elcargo que venia desempenando mirepresentado a partir
de su fecha de ingreso es decira partirdel dia 16 dieciséis mayo
del ano 2009 dos mil nueve, son de NATURALEZA PERMANENTE vy
NO TEMPORAL, porlo cualla demandada no debia entregarle
contratos tem porales ya que sus funciones son de naturaleza
permanente es obvio que la demandada solo pretendia burlar la
estabilidad en elempleo otorgdndole contratostemporalesrazdn
por la cual se pide la nulidad de los mismos, en virtud de qgque
siem pre las funciones que realizéd para la ahora demandada eran
de cardcter PERMANENTE, transcribiendo a continuaciéon Ila

siguiente Tesis que resulfta aplicable alcaso:

CONTRATOS DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, HIPOTESIS
EN LO S QUE LO S CONTRATOS SUCESIVOS POR TIEM PO
DETERMINADO SON CONTRARIOS A LA NATURALEZA DEL SERVICIO
Y ADQUIEREN EL CARACTER DE...CONTRATOS DE TRABAJO POR
TIEMPO INDEFINIDO, HIPOTESIS EN LOS QUE LOS CONTRATOS
SUCESIVOS POR TIEMPO DETERMINADO SON CONTRARIOS LA
NATURALEZA DE SERVICIO Y ADQUIEREN EL CARACTER DE... SE
AGREGAN NUEVOS HECHOS

ELMARCADO CON ELNUMERO 3.-Asimismo se menciona que al
fraobajoador actor lo dieron de baja elIMSS y ante la Direccién de
pensiones delestado, privdndolo delderecho de recibiratencidn
médica v adem ds de seguir contando con los beneficios que
otorga el ahora instituto de pensiones del Estado de Jalisco,

ddndolo de baja también como empleado del ayuntamiento vy
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ocupando su plaza con otra persona, siendo que el fitular de la

mism a es nuestro representado.

IV .- Por suU parle la demandada H . AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALS1CO, al dar
contestacién a la demanda, en torno a los argum entos vertidos

porla actora,SefAalo:-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CONTESTACION DE DEMANDA:

1.- Porla forma en que se encuentran redactados, por contener
una serie de falsedades, mentirasy contradicciones, desde luego
se niegan los hechos contenidos en los puntos Il.Ily llldelcapitulo
de antecedentes, asi como los puntos 1 y 2 del capitulo de
hechos de la demanda que se contesta; Ahi la parte actora
altera dolosamente la realidad con el propédsito de tratar de
sorprender a la demandaoada y a esa Avutoridad, abusando
ilicitamente de los beneficios procesales que la Ley para los

Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios le

conceden.

2.- Con el objeto de conftfrovertirdebidamente los hechos, vy de
oponer en forma cierta, clara y congruente las excepciones vy
defensas hechas valer por m i
representado, me permito senalar la realidad de los hechos que

fundan y motivan dichas excepcionesy defensas.

REALDAD DELOSHECHOS

I- Con el cardcter de servidor pUblico eventual y mediante
documento denominado "Movimiento de Personal’, con fecha 16
de Mayo del ano 2009 el actor comenzéd a prestar sus servicios
para elH. Ayuntamiento Constitucionalde Zapopan en elpuesto
de Auxiliar Administrativo "A" adscrito a la direccién de Archivo
Municipal de la Secretaria del Ayuntamiento demandado, con

categoria de supernumerario portiempo determinado.

Il.- Con fecha 17 de Agosto de 2009 el actor aceptd el
nom bramiento de A uxiliar Administrativo "A" adscrito a la
Direccién de Archivo Municipalcon categoria de Supernum erario
por tiempo determinado, habiendo suscrito un documento
denominado Movimientos de personal con fecha de término o
vencimiento de los efecfosdelmismo al31 de Diciembre delano
2009. En ese nombramiento se establecid que elactor del Juicio

estaria sujeta a una jornada semanalde labores de 30 horasy que

su horario seria de las 9:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes de

cada semana.

I.- Con fecha 16 de diciembre de 2009, el actor acepto
desempenarse en elcargo de Inspector Multimodal adscrito a la
Direccién de Inspeccién Area Comercio del Ayuntamiento de
lapopan, cargo que desempeino en la misma jomada semanal
de trabajo de 30 horascon un horario de las 9:00 a las 15:00 horas

de lunes a viernes de cada semana.
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A Ultimas fechas percibia un salario por la suma de| Eliminado 2

PESOS | por concepto de salario mensual nominal, m d&s Elim inad
Im ina o

PESOS mensuales por concepto de ayuda para despensa y 3

Eliminado 2 m ensuales porconcepto de ayuda para transporte.

Il. -Es evidente que elnombramiento y elpuesto que delmism o se
deriva, tiene el cardcter de temporal, de acuerdo a lo qgue
disponen los articulos 6.16 fraccidén IV y su conclusion a término se
encuentra contemplada porla fraccidn llldelarticulo 22 de la Ley

para los Servidores PUblicos delEstado de Jalisco y sus Municipios.

IV. - EI 31 de diciembre del aino 2009, el actor del Juicio labord
normalmente en el puesto que desempenaba vy eltermino de su
jornada, esto es a las 15:00

horas se retiro de las instalaciones delAyuntamiento demandado.

V. -En las condiciones relatadas, el 31 de Octubre del ano 2009
dejo de surtir efectos el nombramiento oftorgado al actor, de
conformidad con lo dispuesto porla fraccién MIdelarticulo 22 de
la Ley de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios, quedando con e llo concluido el contrato del

accionante con elH. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan.

VI.-Es falso y se nieganlos hechosque mediamente relata elactor
en elpunto 2 de los hechos de su demanda alrespecto deberd
considerarse la obscuridad
e ineficiencia en la que incurre alrelatarlos hechos puesto gue no
cumple con los requisitos de modo, tiempo y lugar en que
supuestamente ocurrieron estos y con ello este tribunal se
encuentra imposibiltado para examinar los hechos del supuesto

despido porlo gue en su momento se deberd absolver.

La entidad dio contestacién a la ampliacién de la siguiente

M ANEera: . - - - - - - = - - = - = = - = - - - - - - - - - - - - - - - .- - - - - - [

CONTESTACION DEL CAPITULO DENOMINADO:
"EN CUANTO A LOS ANTECEDENTES"

ALMARCADO CON ELNIMERO Il.-Porla forma y términos en que
se encuentra planeado. por contener una serie de mentiras,
falsedades y contradicciones, se nie ga rotundamente el
contenido de la aclaracién al antecedente marcado con el
nuUmero Ildelescrito de ampliacién y aclaracién de la demanda vy
para talefecto deberd tenerse aquiporreproducido com o sia la
letra se insertarse lo que se senala alrespecto de la jornada gque
efectivamente desempeno el actor del Juicio al servicio del
demandado, en la respuesta a la ampliacién y aclaracién a la

letra "d"contenido en este escrito.

ALMARCADO CON ELNIMERO IV.-Porla forma vy términos en que
se encuentra planteado, por contener una serie de m entiras,
falsedades y contradicciones, se nie ga rotundamente el
contenido de la aclaracién al antecedente marcado con el
numero IV del escrito de ampliacidén y aclaracidén a la demanda

debiéndose tener por contestado ese apartado, asi como el
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numero Il de antecedentes del inicial de demanda, en los
siguientes términos: "Con fecha 16 de diciembre de 2009. el actor
acepto desempenarse en el cargo de Inspector Multimodal
adscrito a la Direccién de Inspeccién Area Comercio del
Ayuntamiento de Zapopan, cargo qgue desempeno en la mism a
jornada semanal de trabajo de 30 horas con un horario de las

09:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes de cada semana. A

Ultim as fechas percibia un salario porla suma de Lo PESO S
Elim inado

por concepto de salario mensual nominal, m as PESO S

o

Flim in

mensuales por concepto de ayuda para despensa y

Eliminado

PESOS mensualesporconcepto de ayuda de transporte......

RESPECTO DEL CAPITULO DENOMINADO "EN CUANTO A LOS
HECHOS”

A LA MARCADA CON EL NUMERO 1.- Porla (orina y términos en
gue M encuentra planteado, porconteneruna serie de m entiras,
falsedades y contradicciones, se nie ga rotundamente el
contenido de la aclaracién alHECHO marcado con el nUmero |
contenido en el escrito de ampliacién a la aclaracion a la
demanda; Ahila parte adora, altera dolosam ente la realidad con
el propdsito indiscutible de sorprender a la demanda y a ese
Tribunal, abusando ilicitamente de los beneficios procesales de la
ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios.

Como ya ha quedado senalado al contestar la demanda de
origen, con fecha 16 de diciembre de 2009, el actor acepto
desempenarse en elcargo de Inspector Multimodal adscrito a la
Direccién de Inspeccién Area Comercio del Ayuntamiento de
/apopan, cargo qgue desempeno con una jornada semanal de
trabajo de 30 horas con un horario de las 9:00 a las 15:00 horas de
lunes a viernes de cada semana, habiendo firm ado el
documento denominado "Movimiento de Personaldonde aceptd
desempenar ese cargo con categoria de confianza por tiempo

determinado, esto es hasta el31 de diciembre delano 2009.

Resulta evidente que elnombramientoy elpuesto que delmism o
se deriva, tiene el cardcter de temporal de acuerdo a lo que
disponen los articulos 6, 16 fraccién IV y su conclusidon a término se
encuentra contemplada por la fraccién Ill del articulo de la ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
En las condiciones relatadas, el 31 de Diciembre del ano 2009
dejéo de surtir efectos el nombramiento otorgado al actor, de
conformidad con lo dispuesto porla fraccién Ill delarticulo 22 de
la Ley de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios, qQquedando con e llo concluido el contrato del

accionante con elH. Ayuntamiento Constitucionalde Zapopan.

De acuerdo a lo anterior debe considerarse que es falso y por
tanto se niega lo que senala elaccionante por cuanto a que le
fue obsequiado un nombramiento supuestamente vacante por
cardcter de definitivo y ello es asi porqgue el puesto que
desempenaba fue temporal porque se trata de un cargo de
confianza por las actividades que realizaba y por disposicién

expresa de la Ley Burocrdtica Estatal lo cualdeberd sertomado
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en consideracién durante el transcurso de este juicio vy al

momento de resolver.

A LA MARCADA CON EL NI MERO 2.- Porla forma y términos en
gue se encuentra planteado, porconteneruna serie de m entiras,
falsedades y contradicciones, se nie ga rotundamente el
contenido de la aclaracién al HECHO marcado con el nimero?2
contenido delescrito de ampliacién y aclaracién de la demanda:
Ahi la parte actora, altera dolosamente la realidad con el
prop ésito indiscutible de sorprender a la demandada y a ese
Tribunal, abusando ilicitamente de los beneficios procesales de la

Ley para los Servidores PUblicos para el Estado de Jalisco y sus

M unicipios.

A ese respecto debe decirse que el vinculo de trabajo entre las
partes fenecid el 31 de diciembre delano 2009 de conformidad a
lo establecido porla fraccién Ill del articulo 22 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, razones
porlas qgue no pudo haber existido el despido que alega, habia
cuenta que para la fecha en que sitta este, el actor ya no
presentaba servicios en el Ayuntamiento demandado, adem &s
gue como se verd mdsadelante, esa persona a gqguien falsam ente
atribuye el despido no estuvo presente en ellugar donde senala

elactor,porla que esinexistente eldespido arglido.

Cierto, el dia 06 de enero del afno 2(110 la| Eliminado 1

o asisti6 en compania de otras personas a una
Eliminado 1

junta de infegracién con motivo de la ceremonia de entrega

recepcién de. La administracién PUblica Municipal misma que se
llevo a cabo en las oficinas de Sindicatura que se localiza en la
planta alta del edificio del Ayuntamiento demandado el que
tiene su domicilio en Avenida Hidalgo nUumero 151 Zona Centro de

Zapopan Jalisco, misma que dio inicio a las 8:00 horas y término a

las 9:30 horas.
EN CUANTO AL CAPITULO DENOMINADO "NUEVAS PRESTACIONES".

ALMARCADO CON ELINCISO F).-Carece de accidén y derecho el
ador de este Juicio para reclamardelAyuntamiento demandado
elreconocimiento de la antigledad, ya gue en elcaso no se han
dado los supuestos juridicos necesarios para gue se genere su
beneficio el ejercicio de dichas acciones, tomando en
consideracién que como se ha senalado en la contestacidén
original la demanda y este ocurso, el actor del Juicio se
desempeno al servicio del demandado por virtud de haber
aceptado desempenar un cargo con categoria de
supernumerario y porultimo otro de confianza, porlo que ambos
casos se frata de cargos temporales que por su misma calidad
son ineptos para generar antigiedad acumulable a su favor
conforme a lo dispuesto porla fraccién Ill del articulo 4 yv 8 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios. Poroird parte, de acuerdo alo qgue dispone elarticulo
4 de la Ley de Pensiones del estado de Jalisco quedan excluidos
de la aplicaciodn de esa ley. las personas que presenten sus
servicios mediante contratos por tiempo y obra determinada vy

aquellos que lo hagan a través de <confratos sujetos a la

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido por los
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le gislacién comun y con ese m o ftivo a la dependencia
demandada no le obligd cubrir las aportaciones reclamadas,
razén porla cual, elactordellJuicio carece de acciédbn y Derecho

parareclamarlo indicado en elcorrelativo que se contesta.

ALMARCADO CON ELINCISO G).-Carece de accidbny derecho el
actorde este juicio para reclamardelAyuntamiento demandado
la NULID AD de todos los nombramientos que se le hayan
expedido alactorcon cardcter de supernumerario, toda vez de
que se trata de una accidbn no establecida porla ley la categoria
de loscontratos mediante los cuales elactorprestd sus servicios al
demandado se encuentra perfectamente regulado en la Ley
Burocrdtica Estataly dem &ds estam os frente a hechos consumados
y reconocidos por el actor; Por oftra parte, tomando en
consideracién que lo ahi e xigid o es del todo oscuro,
incomprensible, incompleto e irregular dado qgue no se sabe que
accidn concreta esta se refiere y ni siquiera si esta prevista en
algun cuerpo normativo, se trata de una exigencia artificiosa,
simulada vy dogm dtica, carente de toda justificacion legal dado
que se om ite senalar con precisién y puntualidad de las
circunstancias especiales de modo, tiempo ylugarque rodean a

las acciones intentadas.

En ese mismo senfido, debe tenerse presente que no basta con
ejercitar una accidén para considerar que le asiste elderecho del
actor, esto no es suficiente el pedir Ila N ULIDAD DE LOS
NOMBRAMIENTO S para tener derecho a ello y por el contrario, la
peticibon debe estar fundada en hechos concretos, respecto de
los cuales se precisen las circunstancias de tiempo,lugary modo;
asilas cosas, dadas las omisiones y deficiencias en que el actor
incurre en su demanda, es el dejar de expresar los hechos que
supuestamente dieron origen a esas prestaciones, se impide que
este Tribunal de limite legalmente las testaciones y por ende, su
accidn no puede prosperar técnicamente, porque la simple
previsibon de derecho a determinada prestacidn contenida o no
en la Ley no puede fundar, por si, la procedencia de wuna
pretension no apoyada en hechos, motivos por los que al no
satfisfacerse los requisitos indispensables para el ejercicio de esas

acciones de absolver.

Tiene aplicaciéon la jurisprudencia qgue continuacidon se franscribe:
DEMANDA LABORAL, OMISION DEL ACTOR EN PRECISAR LOS
HECHOS QUE FUNDA SU PETICION.

Se contesta elcapitulo denominado SE AGREGAN HECHOS.-

EL MARCADO CON EL NUMERO 3.- Por la forma en que se
encuentra redactado por contener una serie de mentiras,
falsedadesy contradicciones se niega en su totalidad. La verdad
de los hechos se encuentra establecida en el escrito de

contestacién ala demanda vy esta am pliaciéon.

V.- Porsu parte, elaccionante para efectos de acreditar los

hechos de su demanda, ofrecid los siguientes elementos de
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CONVICCION: = - = = = - = = - - - - oo oo oo oo oo oo oo

1.-CONFESIONAL.- A cargo de quien acredite ser el
Representante Legal De la entidad puUblica demandada
(articulo 787 de la Ley Federal del Trabajo),
y a quien por motivo de sus funciones le compete conocer
de los hechos materia de Ila litis, quien puede ser citado
personalmente en el domicilio Procesal de la demandada
en la Avenida Hidalgo numero 151 cienfto cincuenta y uno,
colonia centro de lapopan, o por conducto de SU S
Apoderados, a quienes se le deberd de apercibir como lo
dispone los articulos 788 v 789 de la Ley Federal del Trab ajo
en el sentido de que en caso de no comparecer el dia vy
hora que se senale por esta autoridad para el desahogo de
dicha probanza, se le declare CONFESO de las posiciones
gue se le articulen y que hayan sido previamente calificadas

de legales por esta Autoridad.
Esta prueba se relaciona con todos y cada uno de los
hechos del escrito inicial de demanda, asi como de la

aclaracidén, ampliacién y rectificacidén de la mism a.

2.- CONFESIONAL DE HECHOS PROPIOS.-A cargo del C

Eliminado 1 persona que se

desempena en el Ayuntamiento de
Iapopan, Jalisco, como "DIRECTORA DE INSPECCION DEL
AREA DE COMERCIO", pero a quien se le atribuyen hechos
propios en el escrito
inicialde demanda y enla ampliacién a la misma,y que por
motivo de sus funciones |le deben de ser conocidos,
Funcionario que puede ser citado por

conducto de los apoderados de la demandada o del C.

Actuario Notificador en el domicilio ubicado en

Eliminado 3

a qguien se le deberd de

Flim inadn 1

apercibir en los términos establecidos en los articulos 788 vy

789 de la Ley Federal del Trabajo en el sentido de que en
caso de no comparecereldiay hora que se seinale por esta
autoridad para el desahogo de dicha probanza, se le
declare CONFESO de las posiciones que se le arficulen y que
hayan sido previamente calificadas de Ilegales por esta

Autoridad.

Esta prueba se relaciona con todos y cada uno de los
hechos del escrito inicial de demanda, asi como de la

aclaracién, ampliacién y rectificacion de la mism a.

3.- C ONFESION FICTA .- Prueba que se ofrece con
fundamento enlo dispuesto porelarticulo 878 fraccidén IV, de
lao Ley federal del Trabajo supletoriaomente a la Ley de Ila

M ateria, consistente en el silencio guardado por parte de la
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demandada al momento de dar contestacidon a la
demanda inicialcomo la ampliacién y aclaracidn hecha a
la mism a, respecto a algunas de las prestaciones
reclaomadas, asi como los hechos m anifestados,
parficularmente en lo mencionado porelactoren cuanto al
nombramiento otorgado la parte demandada con cardcter
de definitivo elcualsenalamosen elpunto Ilde hechos de la
demanda inicial y si ampliacidn nacho por cierto la
demandada no menciona nada alrespecto porlo cual se
deberd : "El silencio y las evasivas hardn que se tengan por
admitidos aquello sobre

los que no suscite controversias, y no podrdn admitirse
prueba en confrario Prueba que se ofrece para acreditar
tanto las prestaciones como los hechos que se desprenden
del escrito de demanda y del escrito de ampliacion vy

aclaracidon.

Esta prueba se relaciona con todos y cada uno de los
hechos del escrito inicial de demanda, asi como de la

aclaraciédn, ampliaciéon y rectificacidn de la mism a.

4.- CONFESIONAL EXPRESA V ESPONTANEA .-Prueba que se
ofrece con fundamento en lo dispuesto porelarticulo 794 de
lo Ley Federal del Trabajo supleforiaomente a la Ley de Ila
M ateria, consistente en las manifestaciones realizadas por la
demandada al dar contestacidon a la demanda y
am pliacién, en cuanto a beneficie a la parte que

represento.

La manifestacidén que realiza mi contraria al contestar la
demanda:"

II.- Con fecha 16 de diciembre de 2009, el actor acepto
desempenarse en elcargo de Inspector Multimodal adscrito
a la Direccidon de Inspeccién Arpa Comercio del
Ayuntamiento de Zapopan, cargo qgue desempeno en la
misma jornada semanal de ftrabajo de 30 horas con wun
horario de las 9:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes de
cada semana", manifestacidon que se desprende lo siguiente:
gue en primerlugarla demandada acepta yreconoce que
en esa fecha se le otorgd al actor un nombramiento de
inspector multimodal, aungue omite en decir que era
definitivo, sin embargo vy como se demostrard, no existe ofro
de ningun otro tipo que se haya otorgado en esa fecha, sino
séGlo elnombramiento definitivo que se le otorgd alactor, por
lo tfanto, se contradice con lo que sostiene en la
contestacién de demanda en elsentido de que concluydé el
término del no trato el dia 31 de diciembre del 2009, puesto
gue el nombramiento otorgado el dia 16 de Diciembre del
2009, no tenia fecha término, y también reconoce el horario

por el gue se contrato al actor, confesidén esta Ultima que
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sirve para acreditar la procedencia del fiem p o

extraordinario.

Esta prueba se relaciona con todos y cada uno de los
hechos del escrito inicial de demanda, asi como de la
aclaracién, ampliaciéon y re c tificacién de

la mism a.

5. - DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en 01 una nomina
ORIGINAL con nUumero de folio 0735418, correspondiente a la
guincena numero 20 veinte, expedida porelH. Ayuntamiento de

Zapopan Jalisco,delcualse desprende:

a) El pago de la prestacidén denominada servidor dia servidor
pUblico, Prueba que se ofrece para acreditar lo sefalado en el
inciso mencionado con antelacién el cual se sefnala en la

demanda inicialy en la ampliacién de la misma.

Esta prueba se relaciona con todosy cada uno de los hechos del
escrito inicial de demanda, asi como de la aclaracién,
am pliacién y rectificacion de la misma.

6. - DOCUMENTAL PUBLICA.-Consistente en 01 una nomina
ORIGINAL con nUumero de folio 0740919, correspondiente a la
quincena nUmero 24.. expedida por el H. Ayuntamiento de

Zapopan Jalisco,de la cualse desprende:

a) EIl reconocimiento por la parte demandada el puesto de
Inspector (A), el cual venia desempefnando hasta la fecha del
despido injustificado delcualfue objeto.

b) Aportaciones para la Direccién de Pensiones del Estado,

aportaciones que realizan los servidores pUblicos permanentes.- - -

c) EIl puesto corresponde al nombramiento definitivo y no al
supernumerario, es decir, le pagaron al actor el sueldo que
corresponde a un inspector, respetando asi las nuevas
condiciones pactadas a partirdel dia 16 de diciembre del 2009.

(definitivo ).

Prueba que se ofrece para acreditar lo senalado en los incisos
mencionados con antelacidén lo's cuales senalaron en la

demanda inicialy en la ampliacién de la misma.

7.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en una hoja COPIA

SIMPLE, de la tarjeta con la cual checaba su entrada y salida a

laoborarelactor el Elim inado 1 expedida

por el H. Ayuntfamiento de Zapopan, del cual se desprende el
num ero 23083, elperiodo gue comprende la mencionada tarjeta
y que contempla los dias en los cuales el actor debe checar su
entrada y salida siendo este elperiodo comprendido 01 primero al
31 treinta y uno de Enero del ano 2010 firmada por nuestro
representado prueba tendiente a acreditar que el actor laboro
de forma normaly continua hasta eldia del despido injustificado
delcualfue objeto siendo esta con fecha del06 seisde enero del

ano 2010 dos mildiez.

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personalesconsiderados como confidenciales de conformidad a lo establecido porlos articulos 20,
21,y 21 bis de la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica vy Ley de Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de
conformidad a los lineamientos para la elaboracioén de versiones pUblicas de documentos que contengan informacién reservada o

confidencial. Art.21fraccién linciso c) 1.-Nom bres.




14

Expediente No.1621/2010-F

Esta prueba se relaciona con tftodosy cada uno de los hechos
del escrito inicial de demanda, asi como de la aclaracién,
am pliacién y rectificacidn de la misma.

O freciendo el MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO, con fundamento
en lo sefnalado porelarticulo 798 de la Ley FederaldelTrabajo, ya
gue el documento original se encuentra en poder de la Entidad

demandada para este efecto se precisa:

a) ELCOTEJO Y COMPULSA: consistente en el cotejo de la copia
simple misma que se describid con antelacién, con su original, la
cual se encuentra en las oficinas de la donde laboraba el
frabajaodoractorubicadas en el domicilio ubicado en la avenida
Laureles nuUmero 80 Colonia EIl Vigia Municipio de Zapopan, entre

Parres Ariasy pino Suarez.

Esta prueba se relaciona con todosy cada uno de los hechos del
escrito inicial de demanda, asi como de la aclaracién,

am pliacién y rectificacion de la misma.

8.- DOCUMENTAL PUBLICA .- Consistente en 01 una copia simple
del "M OVIMIENTO DE PERSONAL" de fecha del dia 16 de
diciem bre delano 2009 dos mil nueve, en el cual por medio de
una "modificacién de datos",le OTORGAN a nuestrorepresentado
la DEFINITIVIDAD, al puesto de "INSPECTOR", adscrito a la
"DIRECCION DE INSPECCION DE REGLAMENTOS con una PLAZA
DEFINITIVA, con partida presupuestalnitmero 02 09 01 0000 146 2
plaza gue se encontfraba vacante almomento de otorgdrsela al
frabajaodor actor, documento en el cual en su espacio de
"observaciones" tiene la siguiente leyenda: "DE CONFORMIDAD AL
ARTICULO 16, FRACCION 1, DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. SE OTORG A
NOMBRAMIENTO DEFINITIVO A PLAZA PERMANENTE ACORDE A LA
PARTIDA PRESUPUESTAL VACANTE, expedido porla "DIRECCION DE
INSPECCION AREA DE COMERCIO" dependiente de "DIREC CION
DE INSPECCION DE REGLAMENTOS" y formado por el DIRECTOR
GENERAL DE LA DEPENDENCIA el C. NICOLAS FRANCISCO URIBE
TAPIA, asicomo porellic. MIGUEL ANGEL PADILLA NORMAN, por

parte de la Direccién de Recursos Humanos.

O freciendo el MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO, con fundamento
en lo sefalado porelarticulo 7VB de la Ley FederaldelTrabajo, ya
qgue el documento original se encuentra en poder de la Entidad

demandada para este efecto se precisa:

a).-EL COTEJO Y COMPULSA: consistente en elcotejo de la copia
simple misma que se describié con antelacién, con su original la
cual se encuentra en las oficinas de Ila Direccidn de Recursos
Hum anos dependiente de la Dem anda, en el domicilio ubicado
en la calle 20 de Noviembre S/N tercer piso, en el edificio
conocido como "Unidad Administrativa; Unidad Basilica", mism o
que se encuentra enla plaza conocida com o "Plaza Juan Pablo Il

o las Am éricas".

PRUEBA QUE SE O FREDE EN SENTID O AFIRMATIVO Y DE
CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 804 Y 828 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, APLICADA EN FORMA SUPLETORIA
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porlo que le solicitamos se le haga efectivo elapercibimiento de
que en caso de no exhibirlo, en primer lugar se tenga por
perfeccionada la prueba asi como se le tenga por cierto

presuntivamente los hechos que se fratan de probar.

Transcribiendo a continuacidén la siguiente jurisprudencia firme vy
obligatoria, que resulta aplicable alcaso:

PRUEBA DOCUMENTAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL, ES UN
M ED IO PARA OBLIGAR AL PATRON A EXHIBIR DOCUMENTOS.
SOLICITANDO, SE APERCIBA A LA CONTRARIA, PARA EL CASO DE
NO EXHIBIRLE SE TENGA POR AUTENTICOS, POR SER PRECISAMENTE
UN DOCUMENTO ENUNCIADO EN EL ARTICULO 804 FRACCION |,
ELLO A LA LUZ DE LA SIGUIENTE JURISPRUDENCIA:

PRUEBA DOCUMENTAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. EL
APERCIBIMIENTO QUE REALICE LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE AL ORDENAR LA PRACTICA DELCOTEJO O COMPULSA,
CONSISTENTE EN TENER COMO AUTENTICO EL
DOCUMENTO OBJETADO EN CASO DE NO EXHIBIRSE SU ORIGINAL,
EN HIPOTESIS DIVERSAS A LA PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 784, 804
Y 805 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CONSTITUYE UNA
VIOLACION A LAS LEYESDELPROCEDIMIENTO .

9 -DOCUMENTALPUBLICA .-Consistente en una foja Utilporuna de
sus caras en ORIGINAL de la cual se desprende que el actor se
encontfraba inscrito en el Instituto de Pensiones del Estado,
derecho que le corresponde a laspersonas que cuentan con una
plaza definitiva y presupuestada, cuota que le correspondia y le
corresponde cubrir a la parte demandada, con el numero de
cuenta 2009120556, dependencia Zapopan, y con fecha de
cotizacién del 15 dias dando termino el dia 31 de diciembre del

ano 2009 dosmilnueve, otorgado porellnstituto de Pensiones del

Estado y firmado porla Eliminado 1

O freciendo como medio de perfeccionamiento la ratificacién y

forma de a persona qgue lo suscribid la Eliminado 1

Eliminado 1 la cual solicito sea

citada por el C. Actuario de este H. Tribunal en el domicilio

ubicado en

Eliminado 3

10.- TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracién que se sirvan a
rendirlos testigos altenor delinterrogatorio que de forma verbaly

directa se realice alosdeponentesde nombre:

1) .-Nombrel gliminado 1

Domicilio:| |

CONSTITUCION, Municipio

2) .-NombDbre] gliminado 1

Domicilio:| . . |
Municipio: GUADALAJARA, JALISCO.

Prueba que se ofrece con elobjeto de acreditarlos hechos de mii
demanda y ampliacidon, ambos qguedaron manifestados en el

escrito inicialde demanda y ampliacion de la mism a. Testigos que
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me comprometo a presentar el dia y hora que sefale esta H.

Autoridad.

11.- INSPECCION OCULAR.- Prueba que tiene por objeto que el
personalde este H. Tribunalo la persona qgue sea facultada para
ello de fe, en las oficinas de Recursos Humanos, ubicadas calle 20
de Noviembre, S/N, Unidad Basilica, Plaza Juan Pablo Il o las
Am éricas tercer piso, o bien se requiera a la misma para que
exhibirla ante esta Avutoridad TODA Ila documentacidén qgue
establecen los articulos 784 y 804 de la Ley Federaldel Trabajo,
como son los siguientes: sobre el expediente personal que exista
de nuestra representfada y en el cualaparecen los movimientos
de personal, altas, baja, contratos, nom bramientos, recibos de
nomina, lista de asistencia o tarjeta de checadoras,
comprobantes de pago de vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo, horas extras, (SENALADOS ENUNCIATIVAMENTE MAS
NO LIMITATIVAMENTE), a nombre de mirepresentada, prueba que
se deberd desahogar en el drea de Recursos Humanos del
Ayuntamiento demandado, en eldomicilio ya senalado, prueba
que abarca el periodo comprendido del dia 18 dieciocho de
Mayo delano 2009 dos milnueve aldia 11 once de diciem bre del
no 2009 dos milnueve, yrespecto alos movimientos de personal

contratos o nombramientos, el periodo es el comprendido

o O Q

esde elinicio de la relacién laboral el 16 dieciséis de Mayo del

Q
]

0 2009 dos milnueve vy hasta la fecha deldespido el dia 06 seis

de Enero delano 2010 dos mildiez.- - - - - - - - - = - - - - - - - - - - - - - -

2.- LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES - Que se hace consistir en
todo lo actuado dentro delpresente juicio en cuanto beneficie a
la parte que represento, esta prueba se ofrece y se relaciona
para acreditar lo manifestado tanto en el escrito inicial de

demanda como enla ampliacién y aclaracién hechasdelmismo.

13.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Que se hace consistir en
las deducciones I6gico juridicas gue concluya esta autftoridad una
vez que se analicen las manifestaciones vertidas porlas partes vy
las pruebas aportadas por las mismas y que lleven a conocer
hechos desconocidos para esta autoridad, esta prueba se
ofrece y se relaciona para acreditar lo manifestado tanto en la

demanda inicialcomo en la ampliacién y aclaracién a la mism a.

VI.- Por su parte, la entidad pUblica demandada con el fin
de acreditarlas excepcionesy defensas hechasvaler en su
contestacién, aportd y le fueron admitidos las

siguientes pruebas: - - - - - - - - - oo oo ool o ool oo oo

1.- CONFESIONAL.-La que hago consistiren elresultado delpliego

deposiciones que de manera personalisima deberd absolver el

actorde este juicio eldia vy a la

Flim inadn 1

hora que se senale para tal efecto, por lo cual solicito se cite

personalmente o porconducto de su apoderado especial para
que comparezca el dia y a la hora que al efecto se sefnale,
apercibido gue en caso de no hacerlo asi, se le declarard

confeso de las posicionesque se le formuleny sean calificadas de

VERSIO N

PUBLIC A,

se

eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido

por los

articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco,

asicomo de conformidad a

reservada o confidencial Art. 21fraccién linciso c) 1.-Nom bres.

los lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de docum entos que contengan informacién
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aseveraciones contenidos en el escrito de contestacién a la

demanda y desde luego constituyen controversia.

2.- TESTIMONIAL.- La gue hago consistir en el resultado del
interrogatorio que de manera verbal y directa formularé al
momento del desahogo de esta prueba a los testigos cuyos
nombres y se precisan mds adelante y que solicito sean citados
porconducto delactuario notificador de este Tribunal alque me
dirijo en vista de que son ajenos alconflicto y han manifestado su
negativa de comparecera menos que sead mediante un citatorio
que expida autoridad competente en ejercicio de sus funciones
Con esta prueba, acreditare los hechos contenidos en el escrito
de contestacién a la demanda y qgue desde luego constituyen
controversia. Los nombres y domicilios de los testigos son los

siguientes:

Domicilio:| . |

Zapopan, Jalisco.

| Elimm imada 1

Dom icilio:|

Zapopan, Jalisco.

Elimm imada 1

Domicilio: Eliminado 3

Zapopan, Jalisco.

3. - DOCUMENTAL.- Consistente en 2 (DOS) Movimientos de
Personal con la fecha de inicio de contratacién y término de la
m ism a a que nos referimos y del cual se desprende la
contratacién y la prestacidén de sus servicios en la Secretaria del
Ayuntamiento en el puesto de Awuxiliar Administrativo "A" con
categoria de supernumerario por tiempo determinado. Dicho
documento se encuentra fimado de puno vy leftra porelactor, vy
se desprende elapartado de sueldo nominal fecha de termino vy
un recuadro que se uUbica en la parte inferior que senala la
Leyenda: "Acepto los términos vy las condiciones que se
establecen en el presente documento mismas que podrdn ser
m odificadas de acuerdo al articulo 19 de la Ley para los

Servidores PUblicos delEstado de Jalisco y sus Municipios".

4. - DOCUMENTAL.- Consistente en 10 diez recibos de pago de
salario, firmados de puino y letra por el actor del juicio y de los
cuales se desprende el salario que venia percibiendo como
contraprestacidon por SUS servicios en la Secretaria del
Ayuntamiento en el puesto de Awuxiliar Administrativo "A" con
catfegoria de supernumerario por tiempo determinado. Y de los

mism os se aprecia elpago delaguinaldo.

.- PRESUNCIONAL LEG AL Y HUM ANA .- Consistente en la s
educciones lleve a cabo esta autoridad con motivo delexamen
e documentos y demds actuaciones practicadas en el Juicio

ue motiven conocer un hecho desconocido a partir de otro

0O o o o o

onocido.

6.- INSTRUMENTAL OH ACTUACIONES.- La que hago consistir en la
totalidad de las actuaciones practicadas en el presente juicio,

por cuanto basten a acreditar los hechos en que se fundan las

VERSION PUBLICA, se eliminan los datospersonales consideradoscomo confidencialesde conformidad a lo establecido porlosarticulos 20, 21,y 21
bis de la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a los
lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentosque contengan informaciéon reservada o confidencial. Art. 21fraccidén linciso

c)1.-Nombres. 3.-domicilios
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excepcionesy defensas planteadas en elescrito de contestacidon

a la demanda.

VIlI- La controversia delpresente juicio, versa en el
sentido de sicomo lo afirma elactorfue despedido el dia 056
seis de enero del ano 2010 dos mil diez, a las 09:00 nueve
horas, por la Directora de Inspeccidon al drea de comercio
Sandra Eunice Padilla Madera, guien le refirié alador que su
nombramiento ya habia fenecido desde el dia 31 treinta vy
uno de diciembre delano 2009 dos milnueve, esto afirma el
actorno obstante que estando vigente elnombramiento de
supernumerario que tenia elactorle otorgaron pormedio de
un movimiento de personal, un nombramiento vacante con
el cardcter do DEFINITIVO a firm a de conforme a lo
establecido en el articulo 16 fraccidén | de la ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios: O
bien, como lo asegura la demandada, que es falso el
despido alegado por el actor, sino que los efectos de su
nombramiento concluyeron el dia 31 freinta y uno de
diciembre del ano 2009 dos milnueve, siendo real también
gue el actor aceptd laborar por tiempo determinado con
fecha 17 diecisiete de agosto del 2009 dos milnueve y con
fecho precisa de termino eldia ya mencionado del31 treinta
y uno de diciembre del ano 2009 dos mil nueve: negando
desde luego que al actor se le hoyo otorgado algun
nombramiento definitivo, afirmando que con fecha 16
dieciséis de mayo del aiho 2009 dos mil nueve el actor
comenzdé a prestarsus servicios paro la entidad con elpuesto
de Avuxiliar Administrativo "A" adscrito a la Direccion de
Archivo Municipal de la Secretaria del ayuntamiento
demandado con categoria de supernumerario por tiempo
determinado, posteriormente con fecha 17 diecisiete de
agosto del 2009 dos mil nueve, el actor aceptd el
nombramiento de Auxiliar Administrativo "A" adscrito a la
misma Direccién con la misma categoria de Supernum erario
portfiempo determinado, con fecha de término el 31 treinta
y uno de diciembre del ano 2009 dos mil nueve, de nueva
cuenta el 16 dieciséis de Diciembre del afo 2009 el actor
comenzd a desempenarse en el cargo de Inspector
municipal y adscrito a la Direccidén de inspeccién Area
Comercio del H. Ayuntamiento de Zapopan, cargo que
desempend en la misma jornada semanal de trabajo de 30
freinta horas con un horario de las 09:00 a las 15:00 horas,
dice lo demandada qgue por razédn del nombramiento y el
puesto gque tenia el accionante éste era de cardcter
temporal, de acuerdo a lo que disponen los articulos 6, 16

fraccidn IV 'y su conclusién «a térm ino se encuentra

VERSION PUBLICA, se eliminanlos datos personalesconsideradoscomo confidencialesde conformidad a lo establecido porlos articulos 20, 21,y
21 bisde la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley de Protecciéon de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a
loslineamientospara la elaboracion de versiones pUblicas de documentos que contengan informacidén reservada o confidencial. Art. 21fraccidon |

inciso c)
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contemplada en la fraccion Ill del articulo 22 de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

por Ultimo manifiesta la demandada que el dia y hora en

gue el actor se dice despedido por la Eliminado 1

se encontraba en compania de otras

personas en una junta de integracidn con motivo de la
ceremonia de entrega recepcidon; Visto asi el asunto. SE
ESTIMA QUE CORRESPONDE A LA PARTE DEMANDADA
demostrar que larelacién laboralllegd a su término, en virtud
de las condiciones pactadas en el contrato celebrado con
lao actora; lo anterior de conformidad a lo estipulado por el
numeral 784 y 804 de Ila Ley Federal del Trabajo, de
aplicacién supletoria a la Ley de la Materia, por lo cual, se
procede a analizar el materia probatorio allegado a juicio

porla entidad, talcomo se precisa a continuacién: - ------ -

La demandada aportdé como medio de prueba

en primer lugar la CONFESIONAL o cargo del actor deljuicio

Eliminado 1 la cualvalorada conform e

lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos delEstado de Jalisco y sus Municipios, se estima que
no le rinde beneficio a la parte demandada para tener por
acreditfada la carga probatorio impuesta pues el actor no
realizd ningidn reconocimiento gqgue le perjudique, pues a la
mayoria de las posiciones qgue le fueron articuladasrespondid
“falso”, agregando ademds la explicacidn que considerd
pertinente, sélo reconocid haberse desempefnado por tiempo
determinado como supernumerario del 18 dieciocho de
mayo al 11 once de diciembre de 2009 dos mil nueve,
ademds reconocié el documento que se le puso a vista
consistente en el movimiento de personal en el que se le

designd como auxiliaradministrativo “A". - - - - - - - - - - - -

Prueba DOCUMENTAL nUmero 3, consistente en 2
dos movimientos de personal, desprendiéndose del primero
gue fue contratado a partirdel 16 dieciséis de mayo delafno
2009 dos mil nueve, por tiempo determinado, com o A uxiliar
Administrativo A, con fecha de término de su contratacion al
dia 16 dieciséis de Agosto delmismo aifno 2009 dos milnueve,
elcualse encuentra debidamente suscrito porelaccionante;
posteriormente se advierte del segundo movimiento de
personal, qgue el mismo consta de una renovacién de
contrato, qgue empieza a surtir sus efectos a partir del 17
diecisiete de agosto de 2009 dos mil nueve, también por
tiempo determinado, concluyendo su vigencia al 31 treinta vy
uno de diciembre del mismo ano 2009 dos milnueve, siendo

renovado su contrato también com o Auxiliar Adm inistrativo A,

VERSION PUBLICA, se eliminan losdatos personalesconsideradoscomo confidencialesde conformidad a lo establecido porlos articulos 20, 21,
y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de
conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que conftfengan informacién reservada o

confidencial. Art.21fraccién linciso c) 1.-Nom bres.
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documentos los antferiores qgue merecen valor probatorio
pleno de conformidad a lo previsto por el articulo 136 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios - Sin embargo se contrapone con la copia simple
delmovimiento de personaldelque se aprecia que alactor le

fue otorgado elcargo de “Inspector con fecha efectiva el
16 de diciem bre delano 2009, prueba qgue se fortalece con el
recibo de pago 0740919 - en elcargo de Inspector, y que la
entidad enfrego el pago por concepto de Fondo de
Pensiones, hecho que es propia de los servidores pUblicos de

base, ya que de lo contrario al desempenar un cargo por

tiempo determinado no tendriac derecho almismo.----------

También tenemos la prueba DOCUMENTAL nUmero 4
consistente en 10 diez recibos de pago de salario, firmados
porelactor, mismos que analizados se advierte que le rinden
beneficio a la enfidad para ftener por acreditado que el

accionante recibia las cantidades consignadas en el ano

2009 - en el puesto de auxiliar administrativo - y por los
conceptos ahi detallados; de igual forma le benefician al
actor del juicio para acreditar que efectivamente
desempeno el cargo de - "Inspector A"- lo anterior de
conforme lo dispuesto por el numeral 136 de la Ley

Burocrdtica Estatal. - - - - - - - - - oo o oo oo o oo oo

En cumplimiento a la ejecutoria de amparo, se procede al

andlisis de lo siguiente:

Respecto de la prueba TESTIM O NIAL que le fue adm itida a la

parte demandada a cargo de los| cu.

—imad A1

Eliminado 1 analizada

integramente -se determina que no es merecedora de valor
probatorio pleno,y no le beneficia a su oferente en virtud, de
que se estima insuficiente la razédén que dieron los testigos se
limitaron al responder la razén de su dicho - ya que solo
argumentaron que estuvieron en la recepcidn de la
sindicatfura - es decirno explican de manera convincente los
m ofivos o circunstancias especificas por las cuales se
enconfraban presentes en ese sito, para poder entender su
presencia en él, Ademds para obtener credibilidad tenian
gue justificar su presencia el dia vy la hora en gqgue se suscita el
despido del que se duele la actora - pues bien, su jornada
ordinaria de losatestescomienza a lasnueve horas -esdecir si
habia alguna actividad o trabajo especialporrealizar ese dia

y a esa hora y quien le habia indicado que llegaran mas

temprano, por tanto, los atestes no reUnen las caracteristicas

VERSION PUBLICA,se eliminan los datos personalesconsiderados como confidencialesde conformidad a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21
bis de la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley de Proteccidon de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a los
lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que confengan informacién reservada o confidencial. Art. 21fraccién linciso

c)l.-Nombres.
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de certidumbre y credibilidad respecto de os hechos que se
declararon - por tanto, la presente prueba carece de valor
probatorio pleno.- Lo anterior con fundamento en elnumeral
136 de la Ley para los Servidores PUblicosdelEstado delJalisco

y sus Municipios,y la siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Epoca:Séptima Epoca, Registro: 242902,
Instancia: Cuarta Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia
Fuente:Semanario Judicialde la Federacidn
Volumen 157-162, Quinta Parte

M ateria(s): Com Un

Te sis:

P&dgina: 99

TESTIGOS PRESENCIALES, IDONEIDAD DELOS.

Para la validez de una prueba testimonialno solamente se requiere
que las declaraciones sobre un hecho determinado sean
contestadas de manera uniforme por todos los testigos, sino que,
adem &s, el valor de dicha prueba testimonial depende gque los
testigos sean idébneos para declararen cuanto esté demostrada la
razén suficiente por la cual emiten su ftestimonio, o sea qgue se
justifique la verosimilitud de su presencia en donde ocurrieron los

hechos.

Por Ultim o, en lo que resp ecta a las pruebas
INSTRUM ENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANAS admitidas a la parte demandada, una vez
analizadas éstas, de conformidad a lo establecido en el
numeral 136 de la Ley de Ila Materia, se considera no
benefician a su oferente, debido a que, como se advierte del
m aterial probatorio ofertado por la patronal no desvirtud el
despido alegado porla actora -como se puede advertirde la
confesional a cargo del actor - no hay respuesta que le
beneficie a la patronal para acreditar la carga impuesta,
mucho menos dos de los movimientos de personal ya que
solo prueba que se le otorgo por tiempo determinado el
puesto de auxiliar administrativo “"A" con adscripcidén a la

Direccidon de Archivo Municipal hasta el 31 de diciembre de

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados com o confidenciales de conformidad a lo establecido porlos articulos

20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales delEstado de Jalisco

conformidad

los lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que contengan inform acidén

confidencial. Art.21fraccién linciso c)

,asicomo de

reservada o
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2009 - ya que el actor reclaomo el puesto de Inspector”,
tampoco le benefician los recibos de nomina
correspondientes al ano dos mil nueve, pues de los mism os

solo se desprenden que le fue pagado el sueldo como

“"Auxiliaoradministrativo A" .-

Se procede analizar las pruebas ofertadas por el actor del
juicio del que se aprecia presunciones a favor del actor- NoO
obstante de los medios de conviccion ofertados a la
demandada alconfraponerse las siguientes pruebas - Copia
del movimiento de personal expedido por el ente pUblico a
favor del actor del que se estipulo cambio de asignacidén -

puesto INSPECTOR - con fecha efectiva - diciembre del 2009 -

advirtiendose del mism o que se otorga el nombramiento
definitivo a plaza permanente acorde a la partida
presupuestal vacante - prueba esta, que obtuvo la p arte

actora la presuncién de ser ciertos los hechos que pretende
probar, lo anterior al no haber exhibido el ente pUblico el
documento original dentro del desahogo de la Inspeccidn

O cular, (visible a foja 105 de autos)- Concatenado a lo

anterior, se evidencia que el puesto de auxiliar adm inistra tivo
fue expedido con cardcter en forma provisional - ello al
haberse expedido con fecha de vigencia el 17 de agosto al
31 de diciembre del 2009, no asialreclamado porelactor al
cargo de inspector-asilas cosas,eloriginalde la renovacién
de contrato delpuesto de auxiliar administrativo -no desvirtga
la presuncién generada por la prueba num ero ocho
consistente en un diverso movimiento de personal de fecha
dieciséis de diciembre del dos mil nueve- esto es, porgue

aquella se refiere a otro puesto, adscripcién vy salario -

enlazado a lo antes plasmado, se tiene la documental
consistente en lg _ratificaciéon de firma v cgnlen}do del escrito
que suscribe la | Eliminado 1 A filiacién y
vigencias, del Instituto de Pensiones del Estado - nUmero de
cuenta 0209120556 - asunto “VERIFICACION DE
APORTACIONES” (marcada con el numero nueve) - de
fecha tres de mayo de dos mil diez, medio de conviccién

qgue fuera perfeccionado a foja 106 de autos, vy valorada
gue es,se determina que no le beneficia a su oferente, para
con ella acreditar la definitfividad delnombramiento, puesto
gue de dicho escrito no se desglosa talsuceso -sin embargo
se logra demostrar que el actor cotizo quince dias para el
Instituto de Pensiones del Estado hasta el 31 de diciembre
del 2009 - de fal suerte, con esfos medios de prueba se

acredita la presunciéon a favor del actor - pues seria ilbgico

VERSION PUBLIC A, se eliminan los datospersonales consideradoscomo confidencialesde conformidad a lo establecido porlosarticulos 20, 21,

y 21 bis de

conformidad

lineamientos

Transparencia, Informacién PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco,

confidencial. Art.21fraccién linciso c)
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gue la patfronaldiera de alta y pagara las cotftizaciones en el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco - altrabajador al
desempenarse con un cardcter provisional -inmaculado a lo
anterior el actor tiene a su favor la prueba documental
consistente en el originaldeltalédn de pago con nUumero de
folio 0740919 con elgue comprueba gqgue la entidad pUblica
a oforgado elpago enlo que aquiinteresa alnombramiento
de INSPECTOR MULTIMODAL y fondo de pensiones bajo la
clave D003 - porende, la presuncién se fortalecen con este

medio de conviccidn-

].- Confesional a cargo del Representante legal del
ayuntamiento demandado- desahogada a foja 89 a la 90
de autos -y valorada de conformidad alnumeral 136 de Ila
Ley Burocratica - se determina que no Jle beneficia su
oferente en virtud que le absolvente niega lo aseverado por

su contaria. - - - - = - - - - - - - - - L Lo

2.- Confesional a cargo de la Eliminado 1

Eliminado 1 desahogada a foja 95 a la 97 de los

autos- se determina que no es merecedora de valor
probatorio pleno-ello alno reconocer hecho alguna que le
beneficie a la accionante, mds aidn que argumenta no
conocer a la actora, lo anterior de conformidad alnumeral

136 de la Ley Burocratica.--- = == - == ===~

10.- TESTIMONIAL a cargo de los Fliminada 1

Eliminado 1 -

desahogada a foja 102 al 103 de autos -y valorada de
conformidad al numeral 136 de la Ley Burocratica -no es
merecedora de valor probatorio- ello al no constarle los
hechos a los atestes- esfo es, el actor aclara su despido a

foja 41 de autos, en elsentido de habersido despedido en el

drea de inareso de sustrabajo, mientraselateste de nombre

Eliminado 1 argumenta dentro de la posicién
numero cuatro, qgue la de la recepcién le dijo *“ que la
Unica que estaba ahiera| Eliminado 1

nosotros nos dirigim os hacia ] oficina y cuando

escuchamos que le dijo alf Elimin que estaba despedido vy

gue saliera de las instalaciones” (visible a foja 102 vuelta de

autos) - respecto del testigo Fliminadn 1
Eliminad m anifiesta que se dirigieron con la licenciada
Eliminado 1 y fue cuando escucho el

despido, sin especificar el lugar exacto- aunado a ello, la
razén de su dicho no se precisa o especifican elpor gue les

constan los hechos que narran-esto es, no relUne losreqguisitos

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados com o confidenciales de conformidad a lo establecido porlos articulos 20, 21,y
21 bisde la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley de Protecciéon de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a
los lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que contengan inform aciéon reservada o confidencial Art. 21fraccion |

inciso c) 1.-Nom bres.
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de congruencia con los hechos que se pretenden acreditar-

Teniendo sustento alcaso que nos ocupa la siguiente tesis:

TESTIGOS PRESENCIALES, IDONEIDAD DE LOS. Para Ila validez de una
prueba testimonial no solamente se requiere que Ilas declaraciones
sobre un hecho determinado sean contestadas de manera uniforme
por todos los testigos, sino que, ademds, el valor de dicha prueba
testimonial depende de que los testigos sean iddneos para declarar en
cuanto esté demostrada Ila razén suficiente por la cual emiten su
testimonio, o sea que se justifigue Ila verisimilitud de su presencia en
donde ocurrieron los hechos. Amparo directo 3382/82, Ferrocarriles
Nacionales de M éxico, 13 de octubre de 1981. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario : Héctor

Santacruz Ferndndez. Tesis de jurisprudencia. Informe 1982, Cuarta Sala,

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Gaceta delSemanario Judicialde la Federacidn

Tomo: 65, Mayo de 1993

Tesis:4a./J.21/93

P&agina: 19

TESTIMONIAL. VALORACION DE ESTA PRUEBA EN MATERIA LABORAL.
Tomando en consideracion que por disposicion expresa del articulo 841
de la Ley Federal del Trabajo, las autoridades laborales no estdn
obligadas a sujetarse a reglas o formulismos en la estimacién de las
pruebas, cuya valoracién, tratdéndose de Ia testimonial se debe
constreAir tunicamente a la circunstancia de que la declaraciénrendida
redne Jlos requisitos de certidumbre, uniformidad, imparcialidad vy
congruencia con los hechos que se pretenden acreditar,y en atencidn
ademds, a que los testigos acuden al juicio para que con base en el
interrogatorio que se Jles formule expongan los hechos que tienen
relaciéon directa con la contienda laboral y que son de importancia
para elproceso, esporlo que se estima que bienpueden alproducirsu
contestacién, ampliar la respuesta correspondiente, adelantdndose
inclusive a preguntasque no se leshan formulado,sin que esto signifique
que existe una preparaciédn previa, y que por esa razén carezca de

valorsu declaracion.- - - - - - - - - - o o oo oo oL oo L oL oLl o oo

Contradiccidén de te sis 66/91. Entre los Tribunales Colegiados
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Primero y Sexto en Materia de Trabajo, ambos delPrimer Circuito. 12 de
abrilde 1993. Cinco votos. Ponente: Carlos Garcia Vdzquez. Secretario:

Elias Alvarez Torres.- - - - = = = = = = = = = - - - - - - -

Tesis de Jurisprudencia 21/93. Aprobada porla Cuarta Sala de este alto
Tribunalen sesiéon privada deldoce de abrilde milnovecientos noventa
y tres, por cinco votos de los senores ministros: Presidente Carlos Garcia
Vdzquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magana Cdrdenas, Felipe Lépez

Contfrerasy JOSé .- - - - --- - - - o o o o oo oo oo oo a o oo oo

TESTIMONIAL a cargo de los CC | ..

[ B

Eliminado 1 analizada la prueba se

actuaciones se desglosa que su oferente se desiste del
primero de los atestes (visible a foja 129 vuelta de autos) -
respecto del segundo ateste fue celebrada la audiencia a
foja 145 de autos- ahora bien, valorado el medio de
conviccidn que nos ocupa de conformidad alnumeral 136
de la Ley Burocratica -no es merecedora de valor
probatorio- en virtud de no ser Unico que se percatd del
hecho que se pretendia probar, teniendo sustento al

presente caso la siguiente jurisprudencia: - - - - - - - - - - - - - - -

No.Registro: 195,864

Jurisprudencia

M ateria(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicialde la Federacidny su Gaceta
VIIl, Julio de 1998

Tesis: XX1.1o. J/8

P&dgina: 320

TESTIM ONIO SINGULAR EN M ATERIA DE TRABAJO,
REQUISITOS DEL.

En términos del articulo 820, fraccién |, de la Ley Federal
del Trabajo,un solo testigo podrd formarconviccién, sien
el mismo concurren circunstancias que sean garantia de
veracidad que lo hagan insospechable de falsear los
hechos sobre los que declara, y si fue el Unico que se
percatdé de aquéllos; en tal circunstancia, si se ofrecen
tfres testigos y la prueba se desahoga sdélo en cuanto a
uno de ellos, como no fue el Unico que se percatd del
hecho que se pretendia probar, talatestado carece de
eficacia probatoria, por no satisfacer los requisitos que

establece elpreceptolegalen estudio.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIM ER
CIRCUITO.

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido porlos articulos
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Amparo directo 360/95. Fideicomiso para el Desarrollo
Econdmico y Socialde Acapulco. 31 de agosto de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: José Refugio Raya

Arredondo. Secretario: Salvador Vdzquez Vargas.

Amparo directo 146/96. Maria de Lourdes Aguirre Herrera.
2 de abril de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Joaquin D zib Nunez. Secretario: José Luis Vdzquez

Camacho.

Amparo directo 321/96. Dario Landin Leyva. 27 de junio
de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: José Refugio

Raya Arredondo.Secretfario:Ilgnacio Cuenca Zam ora.

Amparo directo 452/96. Rafael Alfonso Adolfo Sdnchez
Navarro Palazuelos. 12 de septiem bre de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Joaquin Dzib NUMhez.

Secretario: Ernesto Jaim e Ruiz Pérez.

Amparo directo 372/97. Alejandro Garcia Valente. 3 de
julio de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Joaquin

Dzib NUnez. Secretario: Ernesto Jaim e Ruiz Pérez.

Véase: Apéndice alSemanario Judicialde la Federacidn
1917-1995, Tomo V, Materia del Trabajo, tesis 871 y 940,
pdginas 603 y 653, respectivamente, de rubros: "PRUEBA
TESTIMONIAL. TESTIGO SINGULAR. REQUISITOS QUE DEBE
REUNIR PARA DAR VALOR A SU DICHO." y "TESTIG O
SINGULAR, DECLARACION DEL. CARECE DE VALOR SINO
FUE ELUNICO QUE SEPERCATO DELOS HECHOS."

Con relacién a la prueba 5y 6.-Documentales, consistentes
en recibos de nominas, y valoradas que son las mismas
adqguieren valor probatforio, vy con ellas acredita el cargo
desempenado y en lo gque aqui interesa el cargo de

INSPEC TO R (A ).m = = = o s m oo s m oo oo o e oo oo

** En cum plimiento a la ejecutoria de amparo se
procede a llevar a cabo el estudio de los siguientes
elementos de pruebas: DOCUMENTAL.- Consistente en

copia simple de la tarjeta de checado a nombre del

actor Eliminado 1 t No. 23083.-

Prueba que una vez analizada en términos del articulo
136 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, carece de valor probatorio
pleno, no obstante de tener a su favor el medio de
perfeccionamiento - para efectos de acreditar que el
accionante continud laborando con posterioridad a la
fecha en que se dice siguiéd laborando hasta la data en
la que fija el despedido, en virtud de que dicho

documento no puede demostrarque el actor prestd sus

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personalesconsiderados com o confidenciales de conformidad a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21
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servicios personales para la Entidad demandada del 01
uno al 31 treintay uno delmesde enero del2010,ya que
de la copia simple de la tarjeta de m érito se aprecia que
sibien es cierto contiene losregistros, no menos cierto es
que no son deltodo legibles, no siendo evidentem ente
el dia en que se dice se efectud eldespido delque se
duele elactor- mdsaun de tratare de un copia simple,
Aunado a ello,alestar firmada dicha tarjeta porelactor
Unicamente en la parte superior, por si sola no puede
demostrar que tales registros invariablem ente fueron
puestos por él, pues tampoco se advierte que la haya
firm ado diariamente, después de cada registro, por
tanto, la prueba en estudio carece de valorprobatorio,

teniendo sustento alcaso que no ocupa la siguiente.- - -

Novena Epoca

Registro: 166266

Instancia: Segunda Sala

Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicialde la Federacidny su Gaceta
XXX, Septiembre de 2009

M ateria(s): Laboral

Tesis:2a./J.111/2009

P&dgina: 683

TARIJETA DE CONTROL DE ASISTENC IA. POR Si MISM A ES

INSUFICIENTE PARA DESVIRTUAR ELDESPIDO.

Por regla general, el reconocimiento de un documento privado
por su suscriptor, le otorga eficacia demostrativa plena; sin
embargo, ello no ocurre con la tarjeta de control de asistencia
qgue se firma con anterioridad a la impresidén de los respectivos
registros de entrada y salida delcentro de trabajo, que se realizan
diariacomente. Por tanto, Ila referida tarjeta de asistencia es
insuficiente para desvirtuar el despido alegado, b ajo el
argumento de que a través de ella se comprueba la asistencia
del trabajador el dia en que, afirma, ocurrié6 el despido, pues el
reconocimiento de la firma de esa documental sibien pone de
m anifiesto que en ella eltrabajadorregistraba habitualm ente sus
entradas y salidas al centro laboral, por si sola no puede
demostrarque elUltim o registro invariablem ente fue puesto por él,
lo cual sélo ocurriria en el caso de que firmara diariamente su

tarjeta después de cada registro.
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Contradiccion de tesis 152/2009. Entre las sustentadas por el
Segundo Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la
Segunda Regidn y elTribunalColegiado en Materia de Trabajo del
Segundo Circuito. 8 de julio de 2009. Unanimidad de cuatro votos.
Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: Genaro David

Goébngora Pimentel. Secretario: Alfredo Aragdédn Jiménez Castro.

Tesis de jurisprudencia 111/2009. Aprobada por la Segunda Sala
de este Alto Tribunal en sesién privada deldiecinueve de agosto

de dos milnueve.

DOCUMENTOS OFRECIDOS EN FOTOCOPIAS SIMPLES, VALOR

PROBATORIO DE.

No se puede otorgar valorprobatorio aun cuando no hayan sido
objetadas en cuanto a su autenticidad, las copias simples de un
documento, pues al no fratarse de una copia certificada, no es
posible presumir su conocimiento, pues dichas probanzas por si
solas, vy dada su naturaleza, no son susceptibles de producir
conviccién plena sobre la veracidad de su contenido, por la
facilidad con la gue se pueden confeccionar, por ello, es
menester adm inicularlas con algun ofro medio que robustezca su
fuerza probatoria, razédn por la que sélo tienen el cardcter de

indicio alno habersido perfeccionadas.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Ahora bien, respecto de la Prueba de
INSPECCION OCULAR, ofertada porla actora y desahogada
a foja 108 de autos, misma gque analizada por el numeral
136 de Ila Ley Burocrdética- es merecedora de valor
probatorio vy le beneficia en parte a su oferente, lo anterior
altenera su favorla presuncidén de sercierto lo que pretende
probarelactor,ello atendiendo a lospuntos para losqgue fue
ofertada y los cuales se pretendian examinar - ello es asi,
ya qgue del desahogo se puede advertir que no fue posible
inspeccionar lo requerido - de los documentos que fueron
exhibidos porla demandada, mdsaun,de gue contrario a lo
gue pretende probar - se tiene en el punto quinto, que Ila
causa de baja fue portermino delcontrato de fecha 31 de

diciembre delano 2009, defensa de la patronal.-  ---------

Por lo anterior, y analizadas las pruebas- asi como las

actuaciones delpresente juicio se puede apreciargue existen
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pruebasy presunciones que le beneficien al actor del juicio -
de talsuerte, que con el caudal probatorio qgue obra en el
sumario laboralno se demostr6 que elcargo reclamado por
elactorde INSPECTOR "A" fuera portfiempo determinado, en
tal virtud no resta mds que CONDENAR o la demandada

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO de

REINSTALAR al actor Eliminado 1 como

INSPECTOR (A) Multimodal-definitivo,en los mismos términos vy
condicionesenlos que se venia desempefnando,asicomo de
pagar los salarios vencidos mds incrementos, pago de Bono
del Servidor pUblico, aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional, pago de cuotas allnstituto M exicano delSeguro
social y ante el Instituto de Pensiones del Estado por el
periodo deljuicio, esto es, contados a partirde la fecha del
despido 06 seis de enero de 2010 dos mil diez hasta la
reinstalacion delactor-debido a que éstas prestaciones son
accesorias de la principal y por lo tanto siguen su misma
suerte, asicomo delpago de salariosdevengadosdelOl uno

al0é6 seisde enero del2010 dos mildiez.- ---------- - - - -

Tenemos que la parte actora reclaoma el pago de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo por todo el
tiempo que durdé la relacién laboral, siendo esto del 16
dieciséis de mayo al 31 treinfa v uno de diciembre de 2009
dosmilnueve, sin embargo cuando contesta la demandada
argumenta que mientras estuvo vigente la relacién laboralal
actorse le cubrieron éstosconceptos, conforme lo dispuesto
por los articulos 40, 41 v 54 de la Ley Burocrdtica Estatal;, Asi
las cosas se estim a que le corresponde a la parte
demandada acreditar como lo afirma que el actor ya
disfruté de sus vacaciones y gue le han sido cubiertas sus
prestaciones de prima vacacionaly aguinaldo, procediendo
en primer término a revisarla DOCUMENTAL 4 que aportd la
demandada, consistente en 10 recibos de némina,
correspondientes a los meses de Julio, Agosto, Septiembre,
octubre, noviembre y la primera qgquincena de diciembre
todos de 2009 dos milnueve, lo que analizada conforme lo
dispuesto porelnumeral 136 de la Ley Burocrdtica Estatal, se
estima le rinde beneficio a la entidad para tener por
acreditado que elactorrecibid elpago de su aguinaldo, en
el recibo correspondiente a la guincena nUmero 23 por la
cantidad de $7,883.80 siete mil ochocientos ochenta y ftres
pesos 80/100 moneda nacional; ano 2009 - sin que de tales
documentos se advierta que elactor gozé de vacaciones y

recibio6 el pago de su prima vacacional, ni tampoco se
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advierte de autos que la entidad hubiese aportado alguna
prueba con elfin de demostrar elpago de éstas dos Ultim as
prestaciones; por lo tanto lo procedente es absolver y se
ABSUELVE o la parte demandaoada delpago de aguinaldo por
elperiodo de la relacién laboral; y se CONDENA a la entidad
a pagar al actor lo correspondiente a vacaciones y prim a
vacacional del periodo del 16 dieciséis de mayo al 31
freinta y uno de diciembre de 2009 dos milnueve y hasta el

05 cinco de enero del 2010 dos mildiez.- - - - - I - -

Reclam a la actora el pago de HORAS EXTRAS
laoboradas en el periodo del 18 dieciocho de mayo delano
2009 al 11 once de diciembre de la misma anualidad,
sefNalando gque labord diariamente horas extras de las 14:01
catorce uno a las 20:00 veinte horas, foda vez que dice su
horario era de las 08:00 ocho a las 14:00 catorce horas de
lunes a viernes; Respecto a esta reclamacién la parte
demandada dijo que era falso puesto que el actor nunca
laboré jornada extraordinaria alguna; Asi las cosas, y de
conformidad a lo dispuesto porlos articulos 784 fraccién VI
y 804 fraccién Ill de la Ley Federal del Trabajo, aplicada
supletoriamente a la Ley de la materia, ésta Avutoridad
estima que le corresponde al Ayuntamiento demandado
acreditar la duracidn de la jornada laboral, por lo cual al
estudiar las pruebas aporfadas por la parte demandada vy
gue tiendan a acreditar el punto gque aqui se analiza, de
conformidad a lo establecido en el numeral 136 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios, se desprende que de la prueba Confesional a
cargo del actor en nada le beneficia, al no reconocer
hecho algun respecto de la jornada laboral-ahora bien, de
actuaciones no se desprende deducciones que fiendan a
acreditar que el hoy actor Unicamente labord la jornada
legal- Por o fanto, el demandado, si bien es cierto
controvierte la duracién de la jornada sefalada porla parte
actora, no lo acredita en el presente la jornada labrada -

concatenad a ello,. la accionante oferta la confesional a

cargo de los Eliminado 1

Eliminado Medio de conviccidon qgue fuera desahogado a foja

98 a la 99 de autos - misma que fuera valorada de
conformidad al numeral 136 de la Ley Burocratica,
beneficidndole a su oferente, ello aldesprenderse gque se le
tuvo a los absolventes porconfesos de las posiciones que les
fueron formuladasy que la tienden acreditar las horas extras

solicitadas porelactorcomo se vera:
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2.-Que diga elabsolvente como es cierto yreconoce que usted
ordenaba a la parte actora que lab orara la jornada laboral

comprendida de las 08:00 ocho horasa las 20:00 veinte horas.- - ------ -

Por lo antes expuesto resulta procedente la condena,
Unicamente poraqueltiempo que no se encuentra prescrito,
tomando en consideracién la excepcidn que hace valer la
patronal de conformidad al numeral 105 y 136 de la Ley
Burocratica, por lo pronto se ABSUELVE a la demandada
delpago de tiempo extraordinario a partirdel 18 de mayo al
mes de febrero delano 2009 dosmilnueve y se CONDENA al
Ayuntamiento demandado al pago 06 seis horas extras
laoboradas - de lunes a viernes del periodo correspondiente
del 01l uno de marzo alll once de diciembre del 2009 dos
mil nueve, resultando un total de 1230 horas exfras las que
deberdn de serpagas 369 horasextras all100% mas elsalario

y 861 horas extras al200% maselsalario. - ------ - - - ------

La condena antes citada deviene de habersenalado que
labordé diariamente horas extras de las 14:01 catorce uno a
las 20:00 veinte horas -Debiéndose tomar como horario de
labores el que el actor senala en su demanda inicial,
atendiendo a lo que disponenlosnumerales34 vy 35 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios, en relacidn con el 68 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria, de las cuales las primeras
09 nueve horas extras semanales deberdn ser pagadas al
100% y lasexcedentes de dichas 09 nueve serdn pagadas al
200%, al establecerse en la propia ley de la materia como
jornada mdaxima porsemana de 03 tres horas diariasy no por
mas de fres veces consecutfivas, motivo por el cual al
exceder de ésas 09 nueve horas exftras semanales las que
excedan de ésa jornada deben cubrirse como lo establece
el dispositivo legal invocado del Cdédigo Obrero Federal,
Unicamente si es que exceden como se dijo dichas horas
extras del mdaximo que establece Ila ley, cobrando Ila

siguiente Tesis porcontradiccién visible enla: --------- - -

Novena Epoca,lnstancia:Segunda Sala,Fuente:Semanario Judicialde
la Federacidény su Gaceta, Tomo: XVIIl, Noviembre de 2003, Tesis: 2a./J.

103/2003, P4dgina:224 bajo elrubro:----------

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL ARTICULO 68 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE AL
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ORDENAMIENTO BUROCRATICO RELATIVO,EN LO QUE RESPECTA AL
TIEM PO EXTRAORDINARIO QUE EXCEDE DE NUEVE HORAS A LA
SEMANA. Alserla supletoriedad una institucién juridica que sirve
de medio para la integracidn norm ativa y cuyo fin es llenar el
vacio legislativo de la ley, se llega a la conclusién de que es
vdalida la aplicacién supletoria delarticulo 68 de la Ley Federaldel
Trabajo a la Ley Federalde losTrabajadoresalServicio delEstado,
asicomo a las legislaciones burocrdticas de los Estados, siem pre
que permitan tal aplicacién, respecto del pago del tiempo
extraordinario que, en contravencidn a lo dispuesto en elarticulo
123, apartado B, fraccién I, de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, excede dellimite de nueve horas a la
semana.De ahique la existencia delvacio legislativo dé lugar al
derecho delservidor publico a percibirun doscientos por ciento
mds del salario que corresponde a las horas de jornada

ordinaria .-

Contradiccion de tesis 81/2003-5SS. Entre las sustentadas por el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito y el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito. 29 de octubre de 2003. Unanimidad de cuatro
votos. Ausente: Genaro David Godngora Pimentel. Ponente:

Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. Secretaria: Aida Garcia Franco.-

Tesis de jurisprudencia 103/2003. Aprobada por la Segunda Sala

de este Alto Tribunal, en sesidén privada del treinta y uno de

octubre de dos mil tres.-

Elactorreclama la Nulidad de los nombramientos que le han
sido expedidos alactor a partir de su ingreso el 16 dieciséis
de mayo del 2009 dos mil nueve; al respecto la parte
demandada adujo que era improcedente su accidn en
razén de gque la misma no estaba contemplada en la ley,
adem &s d ijo gque dicha reclamacidon no estaba
fundamentada; pues bien los que hoy resolvem os
consideramos que resulta improcedente su accién en virtud
de que, la propia Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios en su articulo 16 fraccidn IV,
faculta a la entidad para otorgar nombramientos - en
consecuencia lo gue procede es absolvery se ABSUELVE a la

entidad de la nulidad reclamada .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Elactorreclama elreconocimiento de antigledad asi
como las aportaciones que la autoridad demandada debe
cubrir a la Direccidén de pensiones, alrespecto la entidad
demandada advujo entre ofras cosas que conforme al
numeral 4 de la Ley de Pensiones del Estado, el fipo de
nombramiento bajo elcualse desempend elactorquedaba
excluido de la aplicacidn de dicho ordenamiento; asi las

cosas, los que hoy resolvemos consideramos procedente el

VERSION PUBLICA,se eliminanlosdatospersonalesconsideradoscomo confidenciales de conformidad a lo establecido porlosarticulos 20,21,y 21
bis de la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a los
lineamientos para la elaboracidén de versiones pUblicas de documentos que contengan informacién reservada o confidencial. Art. 21fraccidén |

inciso c)
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concepto en estudio en virtud de haberse acreditado
dentro delsumario que el cargo reclaomado porelactor de
INSPECTOR “A"” fue por tiempo indeterminado, asilas cosas,
lo procedente es condenar a la entidad p Ublica
demandada alpago de las aportaciones antfe ellnstituto de
Pensiones del Estado - a partir de la fecha de ingreso 156
dieciséis de mayo al mes de noviembre del 2009 dos miil
nueve y del 16 dieciséis de diciembre del 2009 a la fecha de
la reinstalacidén del actor (lo anterior al desprenderse del
recibo de pagocon nUumero de folio 074019 que fue cubierto
el concepto de pensiones por la primera qgquincena de
diciem bre del 2009) - asi como, el reconociendo la
antiguedad a partir de la fecha de ingreso a la

reinstalacidn de la actor.- - - - - - - - - - - - oo oo ool ol Lol oo

Con el fin de cuantificar las prestaciones laudadas en
la presente resolucién, deberd tomarse como base elsalario
gue se desprende de los recibos de ndmina que fueron
exhibidos por la entidad, mismos qgue son originales vy
contienen la firma autégrafa del actor, puesto que las
prestaciones condenadas fueron durante el fiempo en que

el actor percibié este salario; siendo un salario de| ... . .oA

Eliminado 2

M ONEDA NACIONAL, QUINCENALES. - - - - - - - - - - -~

Porlo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 784 y 804 la Ley Federal del
Trabajo, aplicada en forma supletoria vy con relacidén a los
articulos 1,10 fraccién Ill, 114,128,129, 130,131,136y demds
relativos y aplicables de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, se resuelve bajo las

siguientes:i- - - - - - - - - - - - oo oo o oo oo s s s s s - s s s - - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA .- EI accionante

Flim inadn 1

LIEPEDA acreditdé en parte su accidn y la demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN JALISC O

demostré parcialmente sus excepciones,en consecuencia:-

SEGUNDA .- Se CONDENA a la demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO de

REINSTALAR al actor Eliminado 1 com o

INSPECTOR (A) Multimodal - con cardcter definitivo, en los
mism os términos vy condiciones en los que se venia
desempenando, asi como de pagar los salarios vencidos
mdas incrementos, pago de Bono del Servidor pUuUblico,

aguinaldo, vacacionesy prima vacacional, pago de cuotas

VERSION PUBLICA, se eliminanlos datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido porlos articulos 20, 21,y
21 bisde la Ley de Transparencia,Inform acién PUblica y Ley de Proteccién de Datos PersonalesdelEstado de Jalisco, asicomo de conformidad a
loslineamientospara la elaboracion de versionespUblicasde docum entos que contengan inform acién reservada o confidencial. Art. 21fraccidén |

inciso c) 1.-Nombres. 2.-cantidades
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al Instituto Mexicano del Seguro socialy ante el lnstituto de
Pensiones del Estado por el periodo del juicio, esto es,
contadosa partirde la fecha deldespido 06 seis de enero de
2010 dos mil diez hasta la reinstalacién delactor, asicomo
del pago de salarios devengados del 01 uno al 06 seis de

enero del 2010 dosmildiez.- - - - - - - - - -~ -~ - - - -

TERCERA.- Se ABSUELVE a la parte demandada del
pago de aguinaldo porelperiodo de larelacidén laboral;y se
CONDENA o la entidad a pagar alactorlo correspondiente
a vacacionesy prima vacacionaldelperiodo del 16 dieciséis
de mayo al 31 treinta y uno de diciembre de 2009 dos mil

nueve vy hasta el 05 cinco de enero del2010 dos mildiez.- - -

CUARTA .- Se ABSUELVE a la demandada del pago de
fiempo extfraordinario a partir del 18 de mayo al mes de
febrero del ano 2009 dos mil nueve y se CONDENA al
Ayuntamiento demandado al pago 06 seis horas extras
laoboradas - de lunes a viernes del periodo correspondiente
del 01l uno de marzo alll once de diciembre del 2009 dos
mil nueve, resultfando un total de 1230 horas extras las que
deberdn de serpagas 369 horas extras al100% mas el salario
y 861 horas extras al 200% mas el salario y se ABSUELVE a la

entidad de la nulidad reclamada .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

QUINTA .- Se condena a la entidad p Ublica
demandada alpago de las aportaciones ante ellnstituto de
Pensiones del Estado a partir de la fecha de ingreso 156
dieciséis de mayo al mes de noviembre del 2009 dos mil
nueve y del 16 dieciséisde diciembre del 2009 a la fecha de
la reinstalacién del actor - asi como, el reconociendo la
antigledad a partir de la fecha de ingreso a la

reinstalacidn de la actor.- - - - - - - - - - - - oo ool o o Lol oo

SEXTA.- Se ORDENA remitir copia certificada de la
presente resolucién alCuarto Tribunal Colegiado en M ateria
del trabajo del Tercer Circuito dentro de la Ejecutoria de
Amparo Directo nUmero 476/2015, en cumplimiento al fallo

protectory para losefectoslegalesa que haya lugar.------ -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - -

VERSION PUBLIC A, se eliminan los datos personales consideradoscomo confidencialesde conformidad a lo establecido porlos articulos 20,
21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de
conformidad a los lineamientos para la elaboraciéon de versiones pUblicas de documentos que contengan informaciéon reservada o

confidencial. Art.21fraccién linciso c) 1
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Asi lo resolviéo, por unanimidad de votos, el Pleno de
éste Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco,
integrado por Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia, Magistrado José de JesUs Cruz Fonseca vy
M agistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza, quienes
actvtan ante la presencia de su Secretario General Lic.
MiguelAngelDuarte Ibarra, que autoriza y da fe.- - ----- -

M RHF

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo

establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley de Proteccién

de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a loslineamientos para la elaboracién de

versiones pUblicas de documentos que contengan inform acién reservada o confidencial Art. 21fraccidén linciso

c) 1

LA PRESENTE FOJA - FORMA PARTE DEL LAUDO DE FECHA DOS DE
DICIEMBRE DEL ANO EN CURSO, DENTRO DEL EXPEDIENTE 1621/2010-F.-

CONSTE.




